FORMATION CONTINUE ET APPRENTISSAGE
ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

SPORT BUSINESS
DEVELOPER

NIVEAU BAC +2 (NIVEAU 5)

NANCY (54)

DATES:

Du 05 janvier 2026
au 29 janvier 2027

LIEU DE FORMATION
1 rue Paul Langevin,
54320 Maxeéville

CONTACTS:

Référent administratif :
Rékaia BOUFARS
rboufars@cles-sport.com
03.57.48.06.66

Référente pédagogique :

Clémence PY
cpy@cles-sport.com
03.57.48.06.66

Référente socioprofessionnel

et handicap :

Sophia GOUTKIDIS
sgoutkidis@cles-sport.com
03.57.48.06.66
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CONTRACT

LE DIPLOME

Ce dipléme permet a son titulaire d’' élaborer une stratégie commerciale, de
prospecter, de négocier des solutions techniques et commerciales, et de
représenter I'image de son entreprise.




www.cles-sport.com

PUBLIC TESTS COMPLEMENTAIRES D’ENTREE EN
: S FORMATION
Tous publics (Demandeurs d’emploi,
salariés, apprentis, etc)

Publics porteurs de handicap e Etude du dossier

(Contacter le référent handicap) e Entretien individuel et test de positionnement

e Le recrutement s'organise par dépét d'un dossier
de candidature en ligne

Demandeurs d'emploi: Projet

validé par conseiller (Pédle POSITIONNEME NT

Emploi, Cap Emploi, Mission

Locale, etc) Afin d’évaluer les éventuels acquis antérieurs du
Apprentis: Avoir signé un . . p .
contrat d’apprentissage stagiaire, le recrutement se déroule par un entretien
de motivation et des épreuves de positionnement, a
I'issue desquels un plan de formation individualisé

pourra étre établi.

PRE REQUIS

 Titulaire dun dipléme de niveau 4
minimum (Bac, dipléme
homologué, BPJEPS).

. Test de séléction MODALITES D'EVALUATION :

o Entretien de motivation

CCP1: ELABORER UNE STRATEGIE DE PROSPECTION ET LA
METTRE EN CEUVRE

-Mise en situation professionnelle
e Partie 1: mise en situation écrite
e Partie 2 : mise en situation orale-
: : -Entretien technique
e Rythme d’alternance: 1 jour en

centre de formation / 4 jours -Questionnement a partir de production(s)
en structure d'accueil.

La formation en centre

s'effectue en présentiel

Des ressources pédagogiques CcCP2 : NE’GOC|ER UNE SOLUT|ON, TECHNIQUE ET
sont mise a disposition des COMMERCIALE ET CONSOLIDER L’'EXPERIENCE CLIENT
apprenants sur un ENT. -Mise en situation professionnelle
e Partie 1: mise en situation écrite
VOLUME HORAIRE » Partie 2 : mise en situation orale-
GLOBAL -Entretien technique
406 heures en centre -Questionnement a partir de production(s)

1505 heures en entreprise

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Consultez notre site internet : www.cles-sport.com
Formation continue: A partir de

6 736€ en fonction du parcours
Apprentissage: Selon prise en
charge OPCO de Branche

REMUNERATION CENTRE LORRAIN D'EDUCATION PAR LE SPORT
Association loi 1901 N° 015163 enregistrée a la préfecture de Meurthe-et-Moselle
Formation continue: Selon statut et SIRET 452 444 300 00043 - OF N°4154 02 311 54 - UAIO542541U

1 rue Paul Langevin - ZAC St Jacques Il - 54320 Maxéville

éligibilité (Contacter le référent
socioprofessionnel)

Apprentissage: Selon réglementation
en vigueur www.service-public.fr

www.cles-sport.com



http://www.service-public.fr/

